Informe de Evaluacién de Cumplimiento de Metas del POA Ene/Dic 2020 — Comisién de Subasta

POLICIA NACIONAL CIVIL
UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

INFORME DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS DEL POA

“COMISION DE SUBASTA”

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE DE 2020

SAN SALVADOR, FEBRERO DE 2021

I. INDICADORES:

SITUACION DE INDICADORES DE RESULTADOS

Total: 22 Indicadores de Resultados

17 (77%)
2 90 0,
[ /u] 2 [9/n] 1 [5%]
\ \
Con meta cubierta Con ejecucién parcial Sin avance (0%) Indicadores de
(>=100%) de la meta disminucién sin
(50%-99%) variacion

NOTAS:

1. Dos indicadores reportan una ejecucion parcial de meta del 67% y 71%, segun detalle:

TOTAL %DE
No. INDICADOR DE RESULTADOS AVANCE (ACUMULADO) | AVANCE
1 Personal de la Comisién de Subasta sensibilizado en el Cédigo de| Prog. 7 719
Etica Policial Ejec. 5 ’
. . L Prog. 6
2 |Recepcion de Bienes a la Comision de Descargo, efectuada. - 2 67%
jec.

Nota: No reportan justificacion de dichos resultados.
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2. Dos indicadores no presentaron avance en la ejecuciéon de metas (0%). Estos son:

TOTAL %DE
No. INDICADOR DE RESULTADOS AVANCE (ACUMULADO)) | AVANCE
1 Personal de la Comision de Subasta beneficiado a través de jornadas| Prog. 1 0%
de atencidn en diferentes temas de salud ocupacional Ejec. 0 0
Solicitudes al Departamento de Mantenimiento de Vehiculos y| prog. 1
2 |Armas, para retirar de los wehiculos descargados, distintivos, 0%
emblemas, Spot light, elaboradas. Ejec. 0
Notas:

a) En el primer indicador informan que no se cumplié por

salud ocupacional.

no contar con jornadas de

b) En el segundo indicador informan que no se cumplié debido a que en el nuevo
instructivo, la Comisién recibe de los centros de costo los vehiculos ya sin distintivos

policiales.

3. El indicador “Cantidad de resmas de papel utilizadas en el mes”, es considerado como
un indicador de disminucion, el cual no reporta variacion con respecto a la meta

programada (se mantiene el consumo).

Il. COSTOS DE OPERACION:

La Comisién de Subasta durante el periodo evaluado reportd un costo aproximado de

operacion de $124,181.23, segun detalle por rubro:

T | | | e | o |
Remuneraciones pagadas al personal $31,014.06 | $32,482.56 | $22,399.85 | $23,389.58 | $109,286.05| 88%
Alimentacion / Régimen de Disponibilidad| $1,290.00 | $1,320.00 | $1,320.00 $1,320.00 $5,250.00 | 4%
Combustible $268.37 $314.05 $97.07 $268.37 $947.86 1%
Mantenimiento de Equipo Especial $395.10 $395.10 $395.10 $256.95 $1,442.25 | 1%
Pago de Servicios Basicos $1,827.90 | $1,827.90 | $1,827.90 $1,771.37 $7,255.07 | 6%

Total $34,795.43 | $36,339.61 | $26,039.92 | $27,006.27 |$124,181.23 | 100%

NOTA:

Se observa una reduccion del 22.4% en el costo de operacién del cuarto trimestre
($7,789.16), con respecto al primer trimestre. Dicha reduccion se visualiza en el rubro de

las remuneraciones pagadas al personal.

lIl. POLITICAS INSTITUCIONALES:

POLITICA INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL (PIGA)

La Comisién de Subasta ha establecido en su POA 2020, ocho indicadores de resultados
a fin de darle cumplimiento a la Politica Institucional de Gestibn Ambiental (PIGA),
reportando los siguientes avances durante el periodo evaluado:

-2-
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...Continuacion

Se realizaron 3 jornadas de sensibilizacion en el tema de cuido y preservacion del
medio ambiente, con la participacion de 6 personas de la Comision.

Se realizaron 2 jornadas de sensibilizacion en el tema de reciclaje de materiales,
con la participacion de 6 personas de la Comision.

Se elaboraron 8 Informes sobre las supervisiones realizadas a las condiciones de
los equipos asignados a la Comision.

Se elaboraron 8 Informes de verificacion de las condiciones de las instalaciones
fisicas de la Comision.

Se realizaron 2 jornadas de sensibilizacién en el tema de clasificacion de desechos
sélidos, con la participacion de 6 personas de la Comision.

Se reporta un consumo de 12 resmas de papel bond. Este indicador es considerado
como de disminucion, el cual no reporté ninguna variacion con respecto a la meta
programada.

Se elaboraron 8 Informes de las condiciones de limpieza del local asignado a la
Comision.

Se realiz6 una jornada de limpieza en apoyo a la jornada programada por la
Subdireccion de Administracion.

POLITICA INSTITUCIONAL DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO (PIEIG)

La Comision de Subasta ha establecido en su POA 2020, cinco indicadores de
resultados a fin de darle cumplimiento al Tercer Plan de Accién de la Politica Institucional
de Equidad e Igualdad de Género (PIEIG), reportando durante el periodo evaluado los
siguientes avances:

Se llevé a cabo una jornada de sensibilizacion de 5 personas de la Comision, en el
tema “La importancia y el valor de la igualdad y equidad de género, dentro de
nuestra institucion".

Se remiti6 al Centro de Formacién y Capacitacion Institucional, la némina del
personal que participé en la capacitaciéon "La importancia y el valor de la igualdad
de género, dentro de nuestra institucion" (memorandum SA/CS/169/2020, de fecha
11 de agosto de 2020).

No se registré ningun caso de violencia de género, lo cual es positivo.

Una persona beneficiada con la implementacion de las medidas de fomento y
conciliacion laboral y familiar.

No se registrd ningun caso de acoso y hostigamiento sexual y laboral, lo cual es
positivo.

IV.RESULTADOS OBTENIDOS

Ademas de los resultados mencionados en el seguimiento a las politicas institucionales,
se reportan otros relacionados al quehacer de la Comision:

Se sensibilizé a 5 personas sobre el Cédigo de Etica Policial
Se realizaron 4 informes de recepcién de bienes entregados por la Comision de
Descargo.
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- Se solicité autorizacion a la Direccién General para iniciar proceso de subasta publica
PNC-SA-CS-01/2020 (memorandum PNC/DG/04924/2020, de fecha 12 de agosto
2020).

- Se subasto6 el remanente de bienes pendientes de la subasta 2019, autorizado por la
Direccion General mediante oficio. DGP-DVAL-099-2020, de fecha 10 de agosto del
2020.

- LaDireccion General autorizé las bases de competencia para la ejecucién de la subasta
publica 01/2020.

- Se realizé reunion para apertura de ofertas y adjudicacion de bienes subastados
(subasta publica 01/2020)

- Se elabor6 informe de bienes vendidos en subasta publica 01/2020.

V. COMENTARIOS, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

COMENTARIOS / OBSERVACIONES:

Después de evaluar el comportamiento de los indicadores de resultado establecidos en el
Plan Operativo Anual de la Comision de Subasta, durante el periodo de enero a diciembre
de 2020, se hacen los siguientes comentarios:

- De los 22 indicadores evaluados, 17 obtuvieron resultados satisfactorios al lograr cubrir
el 100% de la meta programada; 2 presentaron una ejecucion parcial de meta del 67%
y 71% respectivamente; 2 no reportaron avance en la ejecucién de metas (0%); y Un
indicador de disminucién no presento variacién con respecto a su programacion.

- El indicador “Cantidad de resmas de papel utilizadas en el mes”, no presentd variacion
con respecto a su programacion; es decir que se mantuvo el consumo del mismo.

- En el seguimiento del POA del mes de diciembre se observan inconsistencias en tres
indicadores de resultados, en los cuales la ejecucion reportada no es congruente con el
comentario plasmado en la casilla de observaciones, haciendo la aclaracién de que para
efectos del andlisis, en el presente informe se tomé en consideracion lo plasmado en los
comentarios.

No. INDICADOR DE RESULTADOS U,’:‘/:ES%AD\E AVANCE DIC OBSERVACIONES

Personal de la Comisiébn de Subasta

Prog. 1 indi i
1 beneficiado a través de jornadas de Jornada 9 Este indicado mﬁ d%w Toc;
atencion en diferentes temas de salud no . con Joradas de sall
Cupasional.

ocupacional Ejec. 14
2 Reuniones para apertura y adjudicacion de Reuniones Prog. 1 |Este indica se cumplio en la
Ofertas, realizadas. Ejec. ( «{efecTsion de la subasta 01/2020
. i Prog. 1 |Este indicador, se cumplio en la
3 |Informe de Bienes Vendidos, elaborado Informe qem/b iy
Ejec. 0+ ion de la subasta 01/2020

NOTA: Copia del avance enviado por la dependencia en el mes de Diciembre/2020.
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RECOMENDACIONES:

Con el propésito de coadyuvar a la mejora continua del proceso de planeacion estratégica,
se hacen las siguientes recomendaciones:

- Remitir todos los meses via electronica el seguimiento de metas del POA con sus
respaldos (formatos PDF y Excel), durante los primeros 5 dias habiles del mes siguiente
al mes ejecutado, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la norma No.16 literal “d”
del Instructivo para la formulacién y seguimiento del Plan Operativo Anual.

- Se recomienda proporcionar informacion sobre los resultados y logros obtenidos en cada
indicador, utilizando la columna de “OBSERVACIONES” de la matriz de seguimiento de
acciones especificas.

- Resguardar los documentos de respaldo de la informacion de las ejecuciones reportadas
en los seguimientos mensuales del POA (informes, asistencia a jornadas de
sensibilizacion, gestiones realizadas, entre otros).



