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POLICÍA NACIONAL CIVIL 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL 

 

INFORME DE EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE METAS DEL POA  

 “DIVISIÓN ANTI NARCÓTICOS (DAN)” 

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE DE 2020 

 

SAN SALVADOR, FEBRERO DE 2021 

 

I- INDICADORES 

SITUACIÓN DE INDICADORES DE RESULTADOS 

 

 

De los indicadores que cubrieron la meta programada, 13 la rebasaron de manera significativa, siendo 
los siguientes: 

 

1. Punto de control en fronteras realizados, con ejecución del 209%. 

2. Allanamientos realizados, con ejecución del 371%. 

3. Detenciones realizadas por narcoactividad y delitos conexos, con ejecución del 255% 

4. Droga decomisada en casos de impacto, con ejecución del 325%. 

5. Vehículos vinculados a las actividades relativas a las drogas, incautados, con ejecución del 199%. 

6. Cantidad de casos de investigación iniciados, con ejecución del 592%. 

7. Cantidad de casos de investigación policialmente cerrados, con ejecución del 532% 

8. Cantidad de personal policial cualificado incrementado, con ejecución del 252%. 

40

Con meta meta cubierta (>100%)

Total de 40 Indicadores de Resultados
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9. Personal de la dependencia beneficiado a través de jornadas de atención en diferentes temas de 

salud ocupacional, con ejecución del 160%. 

10. Apoyo a dependencias PNC por pandemia COVID-19, con ejecución del 277%. 

11. Acciones preventivas para prevenir contagios en sectores asignados, con ejecución del 294%. 

12. Identificación de personas consideradas como nexos epidemiológicos o positivos de COVID19, 

que fueron atendidas por MISAL, con ejecución del 267%. 

13. Operativos realizados contra el crimen organizado a nivel regional en coordinación con las otras 

policías de Centroamérica y El Caribe, con ejecución del 200% 

 

II- COSTOS DE OPERACIÓN 

Durante el periodo analizado se reporta un total de $ 5,645,064.47 en concepto de costos de operación, 
según siguiente desglose: 
 

RUBRO 
Primer 

Trimestre 
Segundo 
Trimestre 

Tercer 
Trimestre 

Cuarto 
Trimestre 

TOTAL 

Remuneraciones pagadas al 
personal 

 $ 1,151,018.15   $ 1,493,462.33  $ 1,169,651.28  $ 708,868.45  $ 4,523,000.21  

Alimentación / Régimen de 
Disponibilidad  

$ 184,243.81  $ 182,026.65  $ 177,718.73   $ 126,146.37  $ 670,135.56  

Combustible  $ 72,411.00  $ 44,291.00  $ 48,456.50  $ 41,515.00  $ 206,673.50  

Fondo Circulante / Caja Chica   $ 13,547.53  $ 14,251.16  $ 16,115.44  $ 13,735.12  $ 57,649.25  

Arrendamientos  $ 4,061.46   $                   -     $                   -     $ -    $ 4,061.46  

Suministros varios recibidos  $ 33,593.59  $ 18,254.15  $ 10,548.41  $ 74,952.98  $ 137,349.13  

Mantenimiento de Equipo 
Especial 

 $ 745.32   $                   -     $                   -    $ -    $ 745.32  

Servicios Básicos  $ 21,650.05  $ 21,226.03   $                   -    $ 2,573.96  $ 45,450.04  

Total  $ 1,481,270.91   $ 1,773,511.32   $ 1,422,490.36  $ 967,791.88 $ 5,645,064.47 

 
NOTA:  
Los costos de pago de Servicios básicos no han sido reportados desde el mes de julio del 2020, así 
como las remuneraciones del mes de diciembre, por lo que es subjetivo realizar observaciones de 
disminución o incremento en los costos de operación entre los últimos trimestres.  

 
 

III- POLÍTICAS INSTITUCIONALES 

 
POLÍTICA INSTITUCIONAL DE GESTIÓN AMBIENTAL 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

En cuando a los indicadores de la PIGA, esta División cuenta con 14 indicadores de los cuales 
3 son de reducción y se han comparados con la ejecución del año pasado con el fin de verificar 
si logran el objetivo de ir a la baja, siendo los siguientes: 
 

1. Consumo de metros cúbicos de agua potable en locales de las dependencias policiales, 
reportado, el cual presenta una disminución del 31% 
 

2. Consumo de energía eléctrica en locales de dependencia, disminuyendo en 17% 
 

3. Cantidad de resmas de papel utilizadas en el mes, reportadas, disminuyendo en 27%. 
 

Por lo que se puede verificar que se están alcanzando los objetivos de dichos indicadores. 
 
Sigue… 
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POLÍTICA INSTITUCIONAL DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GÉNERO 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

IV- COMENTARIOS, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES 
 

COMENTARIOS / OBSERVACIONES  
 

 

 13 indicadores que sobrepasaron significativamente su programación, los que se mencionan al 
principio del informe. 
  

 La hoja de costos del año 2020 se encuentra incompleta ya que no presenta los costos de los 
siguientes Ítems: 

 

− Remuneraciones pagadas al personal del mes de diciembre 

− Servicios básicos de julio a diciembre  

− Suministros varios recibidos de los meses de julio, agosto, octubre y diciembre. 
 

 
 
 
 

En cuanto al seguimiento de la PIEIG, no se reportan Casos de violencia contra las mujeres en 
el ámbito interno, ni Casos de acoso y hostigamiento sexual y laboral, lo cual es positivo 
considerando que son indicadores de disminución 
 
Así mismo se sensibilizaron un total de 107 personas en temas de equidad e igualdad de género. 
 

…viene 

 
Otros resultados obtenidos en la implementación de la PIGA son: 
 
▪ 92 personas sensibilizadas en el cuido y preservación del medio ambiente. 
▪ 92 personas sensibilizadas en reciclaje de materiales 
▪ 10 informes de supervisión de condiciones de equipos. 
▪ 10 informes de supervisión a las instalaciones hidráulicas de la División. 
▪ 10 informes de verificación de las instalaciones físicas de la División. 
▪ 49 informes de verificación condiciones de limpieza en locales de la División. 
▪ 90 personas sensibilizadas en clasificación de desechos sólidos. 
▪ 117 informes de actividades realizadas en apoyo a las jornadas de limpieza. 
▪ 10 informes de verificación de condiciones de higiene, limpieza y salubridad en cafetines 
▪ 10 informes de verificación de las instalaciones físicas de las bodegas institucionales. 
▪ 10 informes de verificación de las instalaciones físicas donde se resguardan las armas y 

municiones 
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RECOMENDACIONES: 

 

Con el propósito de contribuir a la mejora continua del proceso de planeación estratégica operativa, se 

hacen las siguientes recomendaciones: 
 

 Tomar en consideración las ejecuciones obtenidas durante el período evaluado, especialmente en 

aquellos indicadores que reportaron variaciones que sobrepasaron las metas establecidas, a fin de 

considerar una programación objetiva de metas para el año 2021, acordes con la capacidad 

operativa de la División. 
 

 Verificar los costos de operación de la División del último semestre y completarlos en su totalidad 
para ser reportados en la hoja de costos del año 2020. 

 


