POLICIA NACIONAL CIVIL
UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

INFORME DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS DEL POA

“DIVISION ANTI PANDILLAS (DAP)”
PERIODO: ENERO-DICIEMBRE DE 2020

SAN SALVADOR, FEBRERO DE 2021

I- INDICADORES

SITUACION DE INDICADORES DE RESULTADOS
s N
Total de 26 Indicadores de Resultados

Con meta meta cubierta (>100%) Con ejecucién parcial de la meta Indiador de disminucién que reporta

(51% -99%) incremento
\ /

NOTA:
De los indicadores que cubrieron la meta programada, 5 la rebasaron de manera significativa, los

cuales se mencionan a continuacion:

Estructuras pandilleriles impactadas, con ejecucion del 225%.

Detenciones realizadas, con ejecucion del 342%.

1

2

3. Analisis de extraccion de terminales moéviles, con ejecucion del 400%

4. Informe de supervision de condiciones de equipos, con ejecucion de 300%
5

Cantidad de mandos policiales sensibilizados en equidad e igualdad de género, con ejecucién

del 217%.
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INDICADORES CON EJECUCION PARCIAL

En el afio evaluado 7 indicadores no lograron alcanzar la meta programada, los cuales se mencionan

a continuacion:

N o o~ w D RE

Casos de investigacion iniciados, con ejecucion del 60%

Casos de investigacion finalizados, con ejecucion del 50%

Andlisis operativo de casos, con ejecucion del 60%

NOTA: Tasa de casos finalizados, con ejecucion del 83%

ll- COSTOS DE OPERACION

Andlisis de interpretacion de lenguaje pandilleril, con ejecucion del 50%

Personal sensibilizado en clasificacion de desechos sélidos, con ejecucion del 92%.

Personal sensibilizado en el cuido y preservacion del medio ambiente, con ejecucién del 88%

Apoyo a dependencias de salud y PNC por pandemia COVID-19, con ejecucion del 79%

Durante el periodo analizado se reporta un total de $ 540,640.06 en concepto de costos de operacion,

segun siguiente desglose:

RUBRO trimeste | Trmeste | Trimeswe | Trimeswe | %
Remuneraciones pagadas al personal $95,096.83 $108,439.37 $97,786.08 $56,195.47 | $357,517.75
Alimentacion / Régimen de Disponibilidad $14,414.33 $13,622.66 $14,164.66 $13,624.67 | $55,826.32
Combustible $3,260.41 $2,186.93 $2,894.97 $2,883.55 $11,225.86
Fondo Circulante / Caja Chica $4,979.11 $2,445.92 $1,395.03 $2,053.21 | $10,873.27
Arrendamientos $22,500.00 $22,500.00 $22,500.00 $22,500.00 | $90,000.00
Suministros varios recibidos $1,860.97 $453.36 $1,097.94 $382.94 $3,795.21
Mantenimiento de Equipo Especial $390.00 $195.00 $0.00 $0.00 $585.00
Servicios Basicos $3,886.67 $3,125.63 $1,955.01 $1,849.34 | $10,816.65

Total $146,388.32 $152,968.87 $141,793.69 $99,489.18 | $540,640.06

NOTA:

Al comparar los trimestres se puede observar una disminucion del 30% en el cuarto trimestre con
respecto al tercero, no obstante, el costo de remuneraciones del mes de diciembre no es presentado

por lo que este andlisis es subjetivo.

lI-POLITICAS INSTITUCIONALES
POLITICA INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL

Pasa....

En cuando a los indicadores de la PIGA, esta Divisién cuenta con 11 indicadores de los cuales
3 son de reduccién y se han comparado con la ejecucion del afio pasado con el fin de verificar si
lograron el objetivo de ir a la baja, siendo los siguientes:
1. Consumo de metros cubicos de agua potable, el cual presenta un incremento del 7%
2. Consumo de energia eléctrica, presentd un incremento del 4%
3. Cantidad de resmas de papel utilizadas en el mes, disminuyendo en 18%.

Por lo que se puede verificar que Unicamente el consumo de resmas de papel ha logrado
alcanzar el objetivo de disminucion.
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...viene
Otros resultados obtenidos en la implementacion de la PIGA son:

= 22 personas sensibilizadas en el cuido y preservacién del medio ambiente.

= 25 personas sensibilizadas en el reciclaje de materiales.

» 12 informes de supervisién de condiciones de equipos.

» 4 informes de supervision a las instalaciones hidraulicas de la Division.

» 6 informes de verificacion de las instalaciones fisicas de la Division.

= 23 personas sensibilizadas en clasificacion de desechos sélidos.

= 12 informes de verificacion condiciones de limpieza en locales de la Division.
= 4 informes de actividades realizadas en apoyo a las jornadas de limpieza.

POLITICA INSTITUCIONAL DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

En cuanto al seguimiento de la PIEIG, se presentan los siguientes avances:

= 13 mandos policiales sensibilizados en equidad e igualdad de género.
= 25 personas sensibilizadas en equidad e igualdad de género.

IV-COMENTARIOS, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
COMENTARIOS / OBSERVACIONES

+ 5 indicadores sobrepasaron significativamente su programacion, los que se mencionan al principio
del informe.

+ 7 indicadores tienen ejecucién parcial que no alcanzaron su meta programada, mencionados al
principio del informe.

+ Los indicadores de reduccién del PIGA de consumo de agua y energia eléctrica presentaron
incremento en su ejecucion comparado con el mismo periodo del afio pasado.

RECOMENDACIONES:

Con el propoésito de contribuir a la mejora continua del proceso de planeacion estratégica operativa, se
hacen las siguientes recomendaciones:

+ Tomar en consideracion las ejecuciones obtenidas durante el periodo evaluado, especialmente
en aquellos indicadores que reportaron variaciones que sobrepasaron las metas establecidas,
a fin de considerar una programacion objetiva de metas para el afio 2021, acorde con la
capacidad operativa de la Division.

+ A fin de evitar cualquier futuro sefialamiento negativo de parte de los entes contralores del
Estado, se recomienda dar seguimiento a todas las actividades establecidas en el POA que se
relacionan con la implementacion de la PIGA en la dependencia.
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