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I- INDICADORES 

SITUACIÓN DE INDICADORES DE RESULTADOS 

 
 
 

Con meta

cubierta

(>=100%)

Con ejecución

parcial de la

meta

(50%-99%)

Con baja

ejecución

(< 50%)

Sin Avance

(0%)

Indicadores de

disminución

que reportan

incremento

Indicadores de

disminución

sin variación

Sin analizar

23

0 0 0 0 0 0(0.0%)

(100%)

(0.0%) (0.0%) (0.0%) (0.0%) (0.0%)

 
 
 
 
 
 
 
 
 

TOTAL:  23 indicadores de resultados 
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II- COSTOS DE OPERACIÓN 

Primer 

Trimestre

Segundo 

Trimestre

Tercer 

trimestre

Cuarto 

trimestre Total %

Remuneraciones pagadas al personal $133,192.13 $153,020.69 $141,602.27 $157,680.34 $585,495.43 75.9%

Pago de alimentación y régimen de disponibilidad del

personal $19,989.33 $20,104.34 $21,362.68 $22,404.41 $83,860.76 10.9%

Consumo de combustible $5,403.50 $3,812.25 $5,079.00 $3,384.00 $17,678.75 2.3%

Compras y pagos efectuados a través de caja chica o

fondo circulante $815.68 $1,438.16 $1,717.82 $1,608.93 $5,580.59 0.7%

Arrendamientos $13,560.00 $13,560.00 $13,560.00 $13,560.00 $54,240.00 7.0%

Suministros recibidos $2,803.34 $1,346.80 $1,423.26 $2,294.19 $7,867.59 1.0%

Mantenimiento de equipos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0%

Servicios  básicos $5,044.34 $4,154.60 $3,648.63 $4,179.46 $17,027.03 2.2%

TOTAL $180,808.32 $197,436.84 $188,393.66 $205,111.33 $771,750.15 100%

RUBRO

COSTOS DE OPERACIÓN 2020

 
 

III- POLÍTICAS INSTITUCIONALES 

POLÍTICA INSTITUCIONAL DE GESTIÓN AMBIENTAL 
 

Se han desarrollado actividades para darle cumplimiento a la Política Institucional de Gestión 

Ambiental-PIGA en la División de Operaciones de Inteligencia, reportando los siguientes resultados: 

• 24 personas sensibilizadas en el cuido y preservación del medio ambiente 

• 24 personas sensibilizadas en reciclaje de materiales 

• 2 informes de supervisión de condiciones de equipos asignados a la dependencia 

• 24 personas sensibilizadas en el cuido del recurso hídrico. 

• 2 informes de supervisión de las condiciones de las instalaciones hidráulicas de locales de las 

dependencias policiales 

• 24 personas sensibilizadas en clasificación de desechos sólidos 

• 24 personas sensibilizadas en el uso adecuado de equipos que consumen energía eléctrica. 

• La cantidad de resmas de papel utilizadas se redujo de 30 a 7 (76.7%) con relación a lo 

reportado durante el mismo periodo del año anterior 

• 4 informes de verificación de condiciones de limpieza en la dependencia 

• 4 informes de apoyo a las jornadas de limpieza institucionales 
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POLÍTICA INSTITUCIONAL DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GÉNERO 

 

Se han desarrollado actividades para darle cumplimiento al III Plan de Acción de la Política Institucional 
de Equidad e Igualdad de Género (PIEIG), reportando los siguientes resultados: 

 

• No se reportan casos de violencia contra las mujeres en el ámbito interno  

• 5 jornadas de sensibilización en Equidad e Igualdad de Género, realizadas. 

• No se reportan casos de acoso y hostigamiento sexual y laboral. 
 

 

 
 
 

IV- COMENTARIOS, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES 

 
COMENTARIOS/OBSERVACIONES  
 
Después de evaluar el comportamiento de los indicadores de resultado establecidos en el Plan Operativo 
Anual de la División de Operaciones de Inteligencia, durante el período de enero a diciembre de 2020, se 
hacen los siguientes comentarios: 
 
 
✓ Se cumplió con el 100% de los 23 indicadores evaluados: 
 
✓ No se reportaron durante todo el periodo analizado los costos de operación relacionados con los rubros 

“Suministros varios recibidos” y “Gastos de mantenimiento de equipos”  
 
 
 
RECOMENDACIONES: 
 

Con el propósito de contribuir a la mejora continua del proceso de planeación estratégica operativa, se 

hacen las siguientes recomendaciones: 

 

✓ Utilizar la columna de “OBSERVACIONES” para ampliar información sobre los factores que están 

incidiendo en el comportamiento de los indicadores. 

 

✓ Reportar completos los costos de operación 


