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I- INDICADORES
SITUACION DE INDICADORES DE RESULTADOS
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Total: 29 indicadores de resultados
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Con meta meta cubierta Con ejecucion parcial de la sin avance Indiador de disminucién que
(>100%) meta reporta incremento
51% -99%
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NOTA: 3 indicadores presentan una ejecucion que sobrepasa significativamente la meta programada,
siendo los siguientes:

1. Consulta de vehiculos nacionales e internacionales en el sistema SIIPNC y bases de datos
INTERPOL, con ejecucién del 203%
Personal sensibilizado en reciclaje de materiales, con ejecucién del 146%.

Personal de la dependencia sensibilizado en clasificacion de desechos sélidos, con ejecucion
del 160%.
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INDICADORES CON EJECUCION PARCIAL DE LA META

Al finalizar el afio 2020, tres indicadores no alcanzaron a cubrir la meta programada, los cuales
mencionamos a continuacion:

1. Fugitivos solicitados por INTERPOL El Salvador y otras OCN’s, localizados dentro del territorio

nacional, con una ejecucion del 69%.
2. Fugitivos solicitados por INTERPOL El Salvador

ejecucion del 88%.
3. Alertar a la comunidad internacional sobre profugos, delincuentes peligrosos y personas

desaparecidas, con ejecucion del 74%

detenidos dentro del territorio nacional, con

INDICADORES SIN EJECUCION

Al realizar la evaluacion en el periodo de enero a diciembre, se observa un indicador que no reporté
ejecucion (0%), el cual es “Realizar operativos regionales contra la delincuencia transnacional.”

NOTA: No se llevé a cabo operativo regional debido a que el

destacado en apoyo a las labores de seguridad publica por la pandemia COVID-19.

Il- COSTOS DE OPERACION
Durante el periodo analizado se reporta un total de $ 657,376.66 en concepto de costos de operacion,

segun siguiente desglose:

50% del talento humano estuvo

Primer Segundo Tercer Cuarto
RUIZIRO Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre AL 0

E;@::;ra""’”es pagadas al $137,436.58 $156,565.18 $125499.64 | $96,345.69 | $515,847.09 | 78%
Alimentacién / Régimen de

Disponibilidad $16,157.35 $16,591.00 $16,447.34 $15,885.99 $65,081.68 | 10%
Combustible $2,169.80 $662.28 $1,027.80 $1,261.91 $5,121.79 1%
Fondo Circulante / Caja Chica $3,949.53 $4,196.77 $5,428.05 $4,267.93 $17,842.28 | 3%
Arrendamientos $7,200.00 $7.,200.00 $7,200.00 $7,200.00 $28,800.00 | 4%
Suministros varios recibidos $2,498.82 $2,300.99 $2,929.02 $1,208.57 $8,937.40 1%
Mantenimiento de Equipo

Especial $486.00 $486.00 $324.00 $162.00 $1,458.00 0%
Servicios Basicos $5,212.30 $2,259.40 $3,686.69 $3,130.03 $14,28842 | 2%

Total $175,110.38 $190,261.62 $162,542.54 $129,462.12 | $657,376.66 | 100%

NOTA: Al comparar los trimestres se puede observar una disminucién del 20% en el cuarto trimestre
con respecto al tercero, no obstante, el rubro combustible presenté un incremento del 19%.
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lI-POLITICAS INSTITUCIONALES

POLITICA INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL

En cuando a los indicadores de la PIGA, esta Division cuenta con 11 indicadores de los cuales
3 son de reduccion y se han comparado con la ejecucion del mismo periodo del afio pasado con
el fin de verificar si lograron el objetivo de ir a la baja, siendo los siguientes:

1. Consumo de metros cubicos de agua potable en la OCN INTERPOL, el cual presenta un
incremento del 42%

2. Consumo de energia eléctrica en local de la dependencia, incrementando el 85%

3. Cantidad de resmas de papel utilizadas en el mes, incrementando en un 3%.

Nota: Se verifica que estos 3 indicadores, no estan alcanzando los objetivos de la PIGA.

Entre otros resultados obtenidos de la implementacion de la PIGA se mencionan:
» 35 personas sensibilizadas en el cuido y preservacién del medio ambiente
= 51 personas sensibilizadas en reciclaje de materiales
» 12 informes de supervisién de condiciones de equipos.
» 12 informes de supervision a las instalaciones hidraulicas de la Division.
» 12 informes de verificacion de las instalaciones fisicas de la Division.
» 56 personas sensibilizadas en clasificacion de desechos sélidos
» 12 informes de verificacion condiciones de limpieza en locales de la Division.
= 12 informes de actividades realizadas en apoyo a las jornadas de limpieza.

POLITICA INSTITUCIONAL DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

En cuanto al seguimiento de la PIEIG, se reportan los siguientes avances:

e casos de violencia contra la mujer en el &mbito interno, el cual cumplié su objetivo al no
presentar casos en el periodo evaluado.

e Casos de acoso laboral y hostigamiento sexual registrados contra el personal, en el cual
se presentd un caso, por lo que no se alcanzé el objetivo de la politica.

e Con respecto a indicador “Personal de esta OCN INTERPOL sensibilizado en el tema de
igualdad y equidad de género”, se sensibiliz6 a un total de 40 personas.

IV-COMENTARIOS, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
COMENTARIOS / OBSERVACIONES

+ Se tuvieron 3 indicadores que sobrepasaron de manera significativa la meta establecida:

1. Consulta de vehiculos nacionales e internacionales en el sistema SIIPNC y bases de datos
INTERPOL, con ejecucion del 203%
2. Personal sensibilizado en reciclaje de materiales, con ejecucion del 146%.
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3. Personal de la dependencia sensibilizado en clasificacion de desechos soélidos, con
ejecucion del 160%.

+ El indicador “Realizar operativos regionales contra la delincuencia transnacional”, no present6
ejecucion en el afio 2020.

+ Los indicadores de reduccion del PIGA no estan alcanzando su objetivo de disminuir su
ejecucion.

+ Los costos de SERVICIOS BASICOS del mes de diciembre no se presentan en la hoja de
costos.

RECOMENDACIONES:

Con el propdsito de contribuir a la mejora continua del proceso de planeacion estratégica operativa, se
hacen las siguientes recomendaciones:

+ Tomar en consideracion las ejecuciones obtenidas durante el periodo evaluado, especialmente
en aquellos indicadores que reportaron variaciones que sobrepasan de manera significativa las
metas y los que no reportaron ejecucion, a fin de considerar una programacion objetiva de
metas para el afio 2021, acorde con la capacidad operativa de la Division.

+ Tomar acciones que coadyuven al cumplimiento de la Politica Institucional de Gestion
Ambiental (PIGA), y alcanzar el objetivo de disminuir el consumo de agua, luz y resmas de
papel en la Division

+ Actualizar los datos de los costos de SERVICIOS BASICOS correspondientes al mes de
diciembre, a fin de presentar los costos reales y actualizados de la Dependencia.



