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INFORME DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS DEL POA

“DIVISION DE REGISTRO Y CONTROL DE SERVICIOS PRIVADOS DE
SEGURIDAD”

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE DE 2020

SAN SALVADOR, ENERO DE 2021
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NOTA:
El indicador referido al Personal de la dependencia sensibilizado en clasificacién de desechos sélidos,
no reportd avances durante el periodo evaluado, de lo cual no se da justificacion alguna.
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INDICADORES CON EJECUCION BAJA

. Total c
Indicador Avance Acumulado % de Avance

Apertura de procesos administrativos sancionatorios a entidades de PROG. 14 %
seguridad privada, realizados. EJEC 1 °
Informe de supervision de las condiciones de las instalaciones PROG. 5 40%
hidraulicas de local de la dependencia, elaborado EJEC. 2 °
Informe de verificacién de condiciones de las instalaciones fisicas del | PROG. 3 33
local, elaborado EJEC. 1 ’

NOTA: La dependencia no cumplié con la programacion establecida durante el periodo evaluado, debido
a la emergencia nacional por la pandemia COVID 19.

I- COSTOS DE OPERACION

Durante el periodo analizado se reporta un total de $617,565.00 en concepto de costos de operacion,
segun siguiente desglose:

RUBRO 2020 TOTAL %
Ene - Abr [May - Jun [ Jul - Sep | Oct - Dic °
Remuneraciones de personal $108,359 | $131,981 | $112,450 | $140,946 | $493,736 79.9%

Pago de alimentacién y régimen

. . $14,274 | $14,620 | $14,820 | $14,820 | $58,534 9.5%
de disponibilidad del personal

Consumo de combustible $3,426 $2,277 $1,717 $1,713 $9,133 1.5%

Gastos efectuados a través de | o, 59 $694 $2,817 | $2,003 | $7,912 | 1.28%

Caja Chica

Arrendamientos $10,005 $10,005 $10,005 $0 $30,015 4.9%

Suministros recibidos $1,092 $3,514 $2,181 $2,918 $9,706 1.6%

Pago de servicios basicos $2,438 $1,785 $2,169 $2,138 $8,529 1.4%
TOTAL $141,992 | $164,876 | $146,160 | $164,538 $617,565 100.0%
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lI.LPOLITICAS INSTITUCIONALES

POLITICA INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL

De las actividades establecidas por la dependencia sobre la Politica Institucional de Gestion
Ambiental, reportan los siguientes avances:

35 personas de la dependencia sensibilizadas en el cuido y preservacion del medio
ambiente

22 personas de la dependencia sensibilizadas en reciclaje de materiales

3 informes de supervision de las condiciones de las instalaciones hidraulicas de local de la
dependencia, elaborados

Control del consumo de metros cubicos de agua potable, el cual se redujo de 1,152 a 855
m* con relacién al mismo periodo del afio anterior, dato que es subjetivo por la falta de
informacion;

2 informes de supervisidn de las condiciones de las instalaciones hidraulicas de local de la
dependencia, elaborados

Un informe de verificacién de condiciones de las instalaciones fisicas del local, elaborado
Control del consumo de energia eléctrica, el cual se redujo de 15,660 a 10,469 KW, con
relacion al mismo periodo del afio anterior ;

La utilizacién de resmas de papel se redujo de 72 a 65 (-9.7%) con relacion al mismo
periodo del afio anterior.

9 informes de verificacion condiciones de limpieza en local de la dependencia, elaborados.
3 informes de actividades realizadas en apoyo a las jornadas de limpieza institucionales,
elaborados

POLITICA INSTITUCIONAL DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

Sobre la implementacion de la Politica Institucional de Equidad e Igualdad de Género, se reporta
el avance de los resultados obtenidos:
desarrolladas”.

3 mujeres beneficiadas en la implementacién de medidas de fomento y apoyo para la
conciliacion de responsabilidades laborales y familiares, alcanzadas.

17 Jornadas de sensibilizacion en equidad e igualdad de género de la dependencia,

V. COMENTARIOS, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
COMENTARIOS / OBSERVACIONES

* Enlosindicadores de seguimiento de la Politica Institucional de Gestion Ambiental, la dependencia
cumplié con la observacion del periodo anterior, de no reportar avance en dos actividades
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requeridas por el PIGA, de las cuales solo quedd pendiente realizar, el indicador referido al
“Personal de la dependencia sensibilizado en clasificacion de desechos solidos”, el cual no se
ejecut6 debido al apoyo que la Institucion esta brindando por la emergencia de la Pandemia del
COVID 19 en todo el pais.

= La dependencia cumplié con el seguimiento a las observaciones del semestre anterior, en el cual
se observo, la falta de ejecucion de los indicadores del PIEIG sobre “Jornadas de sensibilizacion
en equidad e igualdad de género de la dependencia, desarrolladas”, y “Mujeres beneficiadas con
la implementacion de medidas de fomento y apoyo para la conciliacién de responsabilidades
laborales”.

RECOMENDACIONES

Con el propésito de contribuir a la mejora continua del proceso de planeacién estratégica operativa, se
hacen las siguientes recomendaciones:

= Con elfin de evitar cualquier futuro sefialamiento negativo de parte de los entes contralores del
Estado, se recomienda implementar todas las actividades relacionadas con la Politica
Institucional de Gestion Ambiental e incluirlas en al POA 2021.

= Con el fin de evitar cualquier futuro sefialamiento negativo de parte de la Unidad de Género, se
recomienda continuar en el proceso de implementar todas las actividades establecidas en la
matriz de seguimiento de la Politica Institucional de Equidad e Igualdad de Género e incluirlas
en el POA 2021.

= Se recomienda tomar en cuenta las ejecuciones que reportan los diferentes indicadores de
resultado, a fin de programarlos en el POA 2021 conforme a la capacidad operativa de la
Division.



