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I- INDICADORES
SITUACION DE INDICADORES
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(>=100%) (50% - 99%) (<50%) disminucion que disminucion sin
reportan incremento variacion
NOTAS:

1. Los indicadores con ejecucion parcial son los siguientes:
a. Apoyo en seguridad de eventos deportivos (53%).
b. Apoyos a unidades de investigacion en diferentes procedimientos, realizados (73%)

2. Los indicadores con baja ejecucién son los siguientes:

Apoyo a requisas en bartolinas policiales, realizadas (30%).

Apoyo de seguridad al sefior Presidente de la Republica en eventos programados (45%).
Apoyo a eventos de intervencion penitenciaria, realizado (30%).

Apoyo de seguridad en el traslado de reos a audiencias, realizadas (19%).

Cantidad de personal de la dependencia sensibilizado en diferentes temas de salud
ocupacional (38%).

Cantidad de personas Sensibilizadas en temas de equidad e igualdad de género, (26%)
Personal sensibilizado en la prevencion y combate a la corrupcion (16%).
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3. Los indicadores sin avance (0% de ejecucién) son los siguientes:

a) Eventos de Restablecimiento del orden publico, realizados.

b) Personal sensibilizado en el cuido y preservacion del medio ambiente.

c) Personal sensibilizado en reciclaje de materiales.

d) Personal sensibilizado en clasificacién de desechos sélidos.

e) Talleres de Socializacion en el uso de Protocolo con enfoque de Género UMO.
f) Personal sensibilizado en el Cédigo de Etica Policial.

4. Los indicadores sin analizar debido a que no presentan programacion en el periodo evaluado
son los siguientes:

a) Casos de violencia contra las mujeres en el &mbito interno, registrados.
b) Casos de acoso y hostigamiento sexual y laboral, registrado.
c) Protocolo de actuacién elaborado y validado.

NOTA:

Con respecto a los primeros dos indicadores no se reportaron casos, lo cual es muy positivo
considerando que son indicadores de disminucién. Con respecto al tercero, no fue programado
ni ejecutado durante todo el afio 2020.

ll- COSTOS DE OPERACION

Durante el periodo analizado se reporta un total de $3,698,935.33 en concepto de costos de operacion,
segun siguiente desglose:

RUBRO TOTAL

Remuneraciones de personal + aportaciones patronales $2,824,259.09

Pago de alimentacién y régimen de disponibilidad del

personal $515,490.00

Consumo de combustible $22,741.50

C fectuados a través de caja chica o fond
omprasy pagos erectuados a traves de Caja chiCca o Tondo 5194,460-59

circulante
Suministros varios recibidos $112,888.84
Pago de servicios basicos $29,095.31

TOTAL $3,698,935.33
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ll-POLITICAS INSTITUCIONALES
RESULTADOS SOBRE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL (PIGA)

v
v

12 informes de verificaciones en instalaciones hidraulicas

12 informes de verificacién de condiciones de higiene, limpieza y salubridad en cafetines
ubicados en la dependencia.

Consumo de 109 resmas de papel bond, disminuyendo en 9% con relacién a lo reportado
en el mismo periodo evaluado el afio 2019.

Promedio mensual de 10 apoyos a jornadas de limpieza.

6 informes de verificacion de las instalaciones de resguardo de armas de fuego.

POLITICA INSTITUCIONAL DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO (PIEIG)

Sobre los 4 indicadores relacionados a la PIEIG, solo reportan avance en uno de ellos, siendo el que
se refiere a la sensibilizacion de 89 personas de la UMO en temas de equidad e igualdad de género

IV-COMENTARIOS, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

COMENTARIOS

No se ha dado cumplimiento a los indicadores de la PIGA y PIEIG relacionados con la sensibilizacion del
personal, debido a la atencidn que se dio al Plan de emergencia contra la pandemia COVID -19

RECOMENDACIONES:

Con el propésito de contribuir a la mejora continua del proceso de planeacion estratégica operativa,

se

v

hacen las siguientes recomendaciones:

Con el fin de evitar sefialamientos negativos de parte de las dependencias que dan seguimiento
al cumplimiento de la Politica Institucional de Gestibn Ambiental (PIGA) y Politica
Institucional de Equidad e Igualdad de Género (PIEIG), se recomienda guardar evidencias
y soporte de las actividades realizadas.

Se recomienda utilizar la columna “OBSERVACIONES” de la Matriz de seguimiento del POA, a fin de
ampliar la informacion reportada en la ejecucion de los indicadores de resultados.

Se recomienda tomar en cuenta las ejecuciones que reportan los diferentes indicadores de
resultado, a fin de programarlos en el POA 2021 conforme a la capacidad operativa de la
dependencia.



