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I- INDICADORES 

SITUACIÓN DE INDICADORES DE RESULTADOS 

 

 

Nota:  

1. De los 12 Indicadores de resultados que cubrieron la meta programada, uno la rebasó de 

manera significativa con una ejecución del 227%, el cual es “Supervisiones a Comandos 

Conjuntos Departamentales”.   
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TOTAL:16 Indicadores de resultados 
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2. Un indicador obtuvo cumplimiento parcial en su ejecución, siendo el siguiente: 

 “Cantidad de personal de la dependencia sensibilizado en diferentes temas de salud 
ocupacional”, con 18 personas sensibilizadas” de 23 que se tenía programada, 
equivaliendo esta cantidad a un 78% de la meta. 

 

3. 2 indicadores no se analizaron por no tener meta programada para el periodo evaluado, los 
cuales son: 

 “Casos de violencia contra las mujeres en el ámbito interno”. 

 “Casos de acoso y hostigamiento sexual y laboral, registrados”. 

 

II- COSTOS DE OPERACIÓN 

Durante el periodo analizado se reporta un total de $168,897.68 en concepto de costos de operación, 
según siguiente desglose: 

 

RUBRO 
PRIMER 

TRIMESTRE 
SEGUNDO 

TRIMESTRE 

Remuneraciones pagadas al personal $59,669.01 $77,289.69 

Alimentación / Régimen de Disponibilidad $8,555.02 $8,877.67 

Combustible $1,692.00 $3,609.60 

Fondo Circulante / Caja Chica $413.16 $987.08 

Arrendamiento $0.00 $0.00 

Suministros varios recibidos $1,241.12 $4,573.25 

Mantenimiento de equipos $0.00 $0.00 

Servicios Básicos $1,990.08  $0.00  

TOTAL $73,560.39 $95,337.29 

TOTAL PERIODO EVALUADO $168,897.68 
 
 
III- POLÍTICAS INSTITUCIONALES 

 

POLÍTICA INSTITUCIONAL DE GESTIÓN AMBIENTAL 
 

Se reportan los siguientes resultados: 

 17 personas sensibilizadas en la clasificación de desechos solidos 

 18 personas de la dependencia sensibilizadas en el uso adecuado de equipos que consumen 

energía eléctrica. 

 6 informes de verificación de condiciones de limpieza en la dependencia 

 7 jornadas de limpieza institucionales, realizadas 

 40 resmas de papel bond utilizadas en el periodo evaluado, disminuyendo una resma con 
respecto a la cantidad que se tenía programada (41). 

 5 informes de supervisión de condiciones de equipos asignados a las dependencias, 

elaborados 
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POLÍTICA INSTITUCIONAL DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GÉNERO 
 

 
Se desarrollaron actividades para darle cumplimiento a la Política Institucional de Equidad e Igualdad 
de Género (PIEIG), reportando los siguientes resultados: 
 
 3 jornadas de sensibilización en Equidad e Igualdad de Género 
 No se reportan casos de violencia contra las mujeres en el ámbito interno, ni casos de acoso y 

hostigamiento sexual y laboral, lo cual es positivo al denotar que se han respetado los derechos 
de las mujeres que trabajan en esa dependencia. 

 

VI. OTROS RESULTADOS OBTENIDOS 

Además de los resultados mencionados con anterioridad, se reportan otros relacionados al quehacer 
de la División: 

 

 136 supervisiones a Comandos Conjuntos Departamentales CCD/GCAC, en el terreno 
realizadas 

 
 6 informes estadísticos consolidados de los resultados operativos obtenidos a través del 

accionar del Comando conjunto Departamental (CCD) y Grupo Conjunto de Apoyo Comunitario 
(GCAC) en el territorio. 

 

V. COMENTARIOS, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES 
 

 

COMENTARIOS/OBSERVACIONES  

 
 No enviaron el avance de cumplimiento de metas correspondientes al mes de abril 2021.  

 
RECOMENDACIONES: 
 

1. Utilizar la columna de “OBSERVACIONES” para ampliar información sobre los factores que 

están incidiendo en el comportamiento de los indicadores. 

 
2. Reportar completamente los costos de operación. 

 
3. Cumplir con la normativa establecida en el Instructivo para la Formulación y Seguimiento del 

Plan Operativo Anual relacionada con remitir los informes mensuales de cumplimiento de metas 

con sus respectivos respaldos dentro de los primeros 5 días hábiles del mes siguiente 


